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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS:

Frizieru skola ,,Studija - I ” (turpmak —skola) dibinata 1995.gada 18. maija un ir SIA
,,Efekts  struktirvieniba.

Skola atrodas Riga, Ebreju iela 10, sakartota videé ar €rtu transporta kustibu (15. trolejbuss;
7., 9. tramvajs).

Skola atrodas pilsétas zalaja zona — preti ir labiekartots parks, piemajas zeme atbilst
funkcionalai estétikai, ir sakopta un apzalumota.

Skolas telpas tiek regulari uzkoptas un uzturétas atbilstosi sanitarajam prasibam. Meistaru
un administratora darba vietas ir nevainojama kartiba. Regulari tiek veikti nepiecieSamie
remonta darbi.

Telpas - 92 m” ir skolas dibinataju privatizétas, $is apstaklis garantd liguma paredzéto
terminu izpildi, kas ir svarigi sadarbojoties arT ar Nodarbinatibas Valsts Agentiiru.
Riipgjoties par drosibu, skolas telpas ir uzstadits nepiecieSamais aprikojums: signalizacija
(t.sk. ugunsdro§ibas), videonovéroSanas kameras telpds un arpusé ar atbilstoSam
mark&juma zimém, Ir pieejama pirmas palidzibas sniegSanas aptiecina. Darba telpas ir
nepiecieSamais apgaismojums,  gaisa kondicionieri, aprikojums, instrumenti  un
profesionala kosmetika.

2. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI:

1. Nostiprinat, attistit un istenot kvalitativu, pieejamu un konkurétsp€jigu profesionalo
izglitibu atbilstoSi socialo partneru un nozaru ekspertu padomju prasibam, sniedzot
izglitojamajiem nepiecieSamas teorétiskas un praktiskas zinasanas, lai sagatavotu zinosus,
kompetentus skaistumkopSanas nozares specialistus, ka ar1 profesionalas pilnveides
izglitibas programmas paaugstinatu kvalifikaciju frizieriem, kam ta ir nepiecieSama.
Pamatojoties uz teorétiskajam un praktiskajam zinasanam, pilnveidojot un piemérojot tas
Sodienas modes tendencém, jaunie specialisti var pretendét uz pastavigu darbu
skaistumkops$anas salonos.

Skolas pedagogiem ir atbilstosa izglitiba un vini sistematiski apmeklé dazadus seminarus,
konkursus un meistarklases, pilnveidojot savas zinaSanas un sekojot jaunakam
tehnologijam un modes linijam.

2. Veicinat izglitojamo atbildibu un ricibu saskana ar saviem pienakumiem un tiesibam,
veidojot cienpilnas saskarsmes un savstarp&jo attiecibu kultiiras un tikumibas prasmes.
Pasniedz€ji iegulda daudz briva laika, gatavojoties valsts un starptautiskiem
profesionalajiem konkursiem, lai izglitojamie varétu piedalities valsts méroga vai
starptautiskos konkursos.izglitibas iestade sadarbojas ar Nodarbinatibas valsts agentiiru
bezdarbnieku apmaciba ES projektos.

3. IEPRIEKSEJAS AKREDITACIJAS KOMISIJAS IETEIKUMU IZPILDE
UN UZLABOJUMI:

1. Macibu programmu saturs ir izvertéts, aktualiz€ts un taja veiktas korekcijas atbilstosi
jaunajam tehnologijam nozar€ un normativo aktu prasibam;

2. Vertesanas sistema ir pilnveidota atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam prasibam
un izstradatajiem kriterijiem;

3. Macibu materiali un profesionala literatiira ir papildinati pietiekad daudzuma un tiek
piedavati izglitojamajiem.

4. Kuvalitates vadibas sist€ma ir izstradata, pilnveidojot iek§€jas parvaldiSanas sist€ému;



5. Tiek veicinata pedagogu pilnveide, pielietojot jaunakas metodes un apglstot jaunas
tehnologijas (,,AXIOM ”, ,,Pivot Point” metodes friziera darba), piedaloties ,,CHI Farouk”
seminaros, ka ar1 rikojot mérktiecigus seminarus skola ar sadarbibas partneriem.

4. IZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU
JOMU ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS:

4.1. Macibu saturs - iestades 1stenotas izglitibas programmas

Licencgtas un akreditétas izglitibas programmas t.sk. iesniegtas akreditacijai:

. Licences der.
. Licences Nr./ .
Programmas nosaukums, Licences SR termins/ Akred.
Nr.p.k. Akreditacijas
kods datums lapas der.
lapas Nr. ..
termins
Frizieru pakalpojumi, P_17557 Beztermina/

1. kvalifikacija Frizieris, kods | 18.09.2018 AP 5504 19.03.2013 -
20T 815 02 1, 640 stundas 18.03.2019
Frizieru pakalpojumi, P_17558 / Beztermina/

2. kvalifikacija, Frizieris, kods | 18.09.2018 A_P 5593 19.03.2013 -
20T 815 02 1, 960 stundas 18.03.2019
Nagu kops$anas pakalpojumi
pieskirama kvalifikacija - Beztermina/
Manikira un pedikira P-17559/ ’

3. - 18.09.2018 19.03.2013 -
specialists, kods AP 5525 18.03.2019
20T815031, 1stenoSanas T
ilgums 480 stundas
Frizieru pakalpojumi, :

, | kvalifikcija, Frizieris- 1809018 | P-17536/ ]f’gezotggr(‘)lfg/ ]

) stilists, kods 30T 81502 1, T AI 11855 pel
18.03.2019
960 stundas

Programmas tiek regulari parskatitas un pilnveidotas, tajas tiek veiktas izmainas atbilstosi
misdienu mainigajam darba tirgus prasibam.

2018.gada profesionalas talakizglitibas programmas “Frizieru pakalpojumi” un “Nagu
kopSanas pakalpojumi” tika aktualizétas, ieklaujot macibu priekSmetu “Sabiedriba un
cilveka droSiba”. Visas izglitibas programmas ir papildinats noraditais literatiiras saraksts.
Secinajumi: Izglitibas programmas tiek regulari aktualiz€tas, veicot nepiecieSamas
izmainas,

kas paaugstina izglitibas procesa kvalitati. Programmas tiek atspogulotas jaunas nozares
attistibas tendences, lai programmas biitu aktualas un interesantas, ka ar sagatavotu darba
tirgt konkurétsp&jigus specialistus (piemeram, frizierus).

Tiek apvienota formala izglitiba ar neformalo izglitibu. Skola piedava apmeklét dazadus
profesionalus seminarus, kuri palidz meistariem profesionali pilnveidoties.

Macibu procesa tiek integréti art citu skolu un partneru piedavatie seminari. Tas nozimé,
ka izglitojamie apmekl€ ne tikai skolas seminarus, bet vini tieck motivéti apmeklét lielaku
tirgus dalibnieku piedavatas macibas, kas palidz iegut plaSaku skatfjumu uz profesionalo
darbibu.

Turpmaka attistiba: Turpinat istenot dazada veida izglitibas programmas, ka arT izstradat
un piedavat papildu kvalifikacijas celSanas seminarus atbilsto$i nozares attistibas
tendencém tiem, kuri darbojas skaistumkopSanas un friziera amata jomas.

Vertéjums: labi.




JOMA 4. 2. MaciSana un macisanas
4.2.1. Macisanas kvalitate

Macibu process tiek istenots atbilstosi iestades izstradatajam un IKVD apstiprinatajam
izglitibas programmam.Nodarbibu saraksts ir apstiprinats un atbilst profesionalas izglitibas
programmam. Pedagogi parzina programmas izvirzitos mérkus, uzdevumus un saturu. Visi
pedagogi plano macibu satura apguves secibu, vielas apguvei paredzéto laiku un macibu
plana paredzetas nodarbibas notiek atbilsto$i macibu stundu sarakstam. Pedagogi censas
apgiit jaunas maciSanas metodes, piem., tiek attistitas caurviju kompetences macibu
procesa pilnveidei un miisdienu macibu metozu attistibai.

Izglitojamo skaita dinamika pa macibu gadiem licencétajas un akreditétajas
profesionalas izglitibas programmas:

2014.m.g./ 2015.m.g./ 2016.mg/ 2017.m.g./ 2018.m.g./
2015.m.g. 2016.m.g. 2017.m.g. 2018.m.g. 2019.m.g.
05.09.14. - 02.10.15. - 29.09.16. - 29.09.17. - 01.10.18. -
31.07.15. 26.08.16. 28.08.17. 31.08.18. 15.03.19.

26 25 26 30 17
Kopa: 124

Macibu programmu IstenoSanas raditaji perioda no 01.09. 2015. Iidz 01.09.2018.

Maciby Frizieris- Frizieris- Friziiru Pilnveide- | Pilnveide- y N?gu
640 960 modelgtajs- 320 160 ophatias
gads d d specialists-
stundas stundas | 960 stundas | stundas stundas | 480 stundas
2014.-2015. 4 0 2 2 17 1
2015.-2016. 6 0 0 8 9 2
2016.-2017. 1 1 0 5 19 0
2017.-2018. 0 5 0 0 24 1
C Manikira/
Frizieris — o
- pedikira
stilists ..
specialists
Turpina
macities
2018./19. 3 1 2 1 8+1 1
mac. gada
17.izgl.
Kopa: 124 14 7 4 16 78 5

Iestades izglitojamie ir pieaugusie, kuri pasi izveélgjuSies apgiit piedavatas izglitibas
programmas un ir ieintereséti kvalitativa macibu procesa, ka ar1 apzinigi apmekl€ macibu
nodarbibas. MaciSanas process noris visefektivak, ja izglitojamie pasi aktivi mijiedarbojas
viens ar otru un ar pedagogu. Pedagogi palidz izglitojamiem veidot macibu motivaciju un
rosina izglitojamos stradat mérktiecigi, atbilstoSi savam sp&jam, izradit iniciativu jaunu
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zinasanu apgusana, stradat patstavigi vai grupas, vertét savu un citu darbu. Izglitojamie
tiek iesaistiti sava darba izveértéSana teorijas un praktiskajas macibas. Dialogs ka princips
klust vadoSais musdienu izglitiba un pedagogu uzdevums nodros$inat izglitojamos ar sarunu
biedru, nodrosinat ieklausanos profesionalaja dzive ar dialoga palidzibu.

Atkariba no istenojamas izglitibas programmas skola katru izglitojamo iepazistina ar
programmas saturu, izvirzitajiem mérkiem un nodarbibu grafiku. Izglitojamo nodarbibu
apmekl&jums tiek atspogulots macibu nodarbibu uzskaites zurnala un notiek regulara
apmeklgjuma uzskaite.

Frizieru skola ,,Studija - I”” ir profesionalas kvalifikacijas eksamenu norises vieta, ka art
kvalifikacijas prakses vieta, jo paraleli frizieru skolai Saja adres€ darbojas ari frizétava,
kuras darbinieku sastava ir skolas labakie absolventi un konkursu uzvarétaji. Tadgjadi
viniem tiek garant€ta kvalifikacijas prakses vieta, kur profesija tiek apgiita realos darba
apstaklos.

Pirms praktiskajam macibam prakses vaditajs iepazistina izglitojamos ar vinu tiesibam un
pienakumiem prakses laika, prakses programmas izpildi, darba droSibas un sanitari
higiéniskajam normam atbilstoSu darbavietu. Prakses dokumenti ir: prakses programma;
prakses dienasgramata; praktikanta raksturojums. Prakses uzdevumu izpilde notiek
atbilstoSi prakses programmai. Prakses vaditajs kontrolé prakses norisi. Izglitojamie
prezent@ iegiito profesionalo pieredzi nozar€, izdara secinajumus par prakses laika apgiito.
Tiek veikta regulara prakses programmas izpildes kontrole, analize un prakses
organizacijas pilnveide. Par macibu procesa organizéSanu rezultati tiek analiz&ti
metodiskas komisijas s€d€ un pedagogiskas padomes seédés. Pedagogi sekmigi nodrosina
maciSanas procesa saikni ar realo dzivi,jo prakses vieta atrodas kopa ar skolu frizétava.Par
piemérotakajam metodém, kas ietekmé izglitojamo kompetencu attistibu skolas pedagogi
uzskata ka teor€tiskas macibas, ta art praktiskas nodarbibas nepartraukti papildinot savas
zinasanas darba ar manekeniem un modeliem. Praktiskajas macibas, darba nobeiguma,
IpasSa uzmaniba tiek pieversta paSnovertejuma prasmju attistibai.

Secinajumi:

Izglitojamiem ir iesp€ja apgit skaistumkopSanas nozares profesiju atbilstoSu vinu vélmém,
materialajam iesp&jam un uztverei. Nemot véra, ka skola apmaca pieauguSos bez vecuma
ierobezojuma ar dazadu iepriek$€jo izglitibu, kas dazZreiz rada papildus slodzi
pasniedzgjiem laba rezultata sasniegianai macibu programmu apguvé. Sada apmacibas
specifika attiecas arT uz tiem 9. klases absolventiem, kuri tika atsijati budZeta macibu
iestadés vajo zinasanu del. Sava darba pedagogi izmanto daudzveidigas macibu metodes:
lekcijas, praktiskas nodarbibas, prezentaciju veidoSana un to izvertéSana,jaunas
tehnologijas frizieru darbos u.c.

Turpmaka attistiba:

Skolas dibinatajiem ir liela darba pieredze friziera profesija, motivacija celt friziera
profesijas Itmeni, ka ar1 skolas labo slavu! AtbilstoSi materialajam iep&jam ,ar1 nakotng,
skola plano papildinat materiali/ tehniskos resursus un sekot jauninajumiem
skaistumkopS$anas industrija.

Vertéjums: labi.

4.2.2. VerteSana ka macibu procesa sastavdala

VertéSanas metodes un formas atbilst izglitibas programma paredzetajai specifikai.
Pedagogi sistematiski verté izglitojamo sasniegumus un atspogulo veértgjumus izglitibas
iestades dokumentos atbilstoSi normativo aktu prasibam. VertéSana notiek, izmantojot
testus, parbaudes darbus, praktiskos darbus un nosléguma parbaudijumu. Visi rezultati tiek
atspoguloti macibu nodarbibu uzskaites Zurnala. lestade ir izstradats ieks$€jais normativais
akts Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba.

Iestades vaditaja regulari veic macibu procesa analizi.
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Macibu darba kvalitates izvertéSana notiek, balstoties uz izglitojamo teoretiskajam
zinasanam un praktisko darbu rezultatiem.Liela nozime ir arpus skolas piedaliSanas dazada
méroga konkursos un skat€s. Zinasanas, kuras iegiitas skola rod apstiprinagjumu realaja
dzive, izpauzZoties publiskd atzind un konkursu zurijas vert€jumos.Frizieru skolas
izglitojamie piedalas konkursos jau no 1995.gada par ko liecina godalgas un diplomi, ka
ar1 plano to darit turpmak.

Konkursu rezultatu parskats perioda no 2013. Iidz 2014. g.g.

N.p.k. | Nominacijas nosaukums Gads Rezultats | Piezimes
Frizieru skolu ,,Atveérts
kauss” . Kungu friziiru
I International Hairstyling 2013. 2.vieta konlégursa nominacija
Festivaal 2013
7 glents.—Tehnical c‘ategory 2013. 1 vieta Kl.asiskais viriesu
assic cut - Senior griezums uz manekena
Gents-Fasion category- Kreativa virieSu friziira
3. Seniors 2013. l.vieta uz manekena + kopgjais
Full Fasion tels
Ladies — Technikal category
4 & J uniors, Creative Hair by 2013. 2 vieta Kreativa sieviesu friziira
ight uz manekena
N.p.k. | Nominacijas nosaukums Gads Rezultats | Piezimes
Starptautiskai Skaistuma r\rh;lle.sukfri(zwrl, ..
Festivals , Sankt . chniska ategortja
5. - 2013. 2.vieta Matu griezums un
Peterburga .
Hesckue bepera”-Juniori frizlra
” ( Maksims Juferovs)
Starptautiskais Skaistuma Viriesu frizieri,
Festivals , Sankt . Tehniska kategorija
6. Péterburga 2013. 3.vieta Klasiska friztira
,HeBckue bepera”-Juniori ( Maksims Juferovs)
Sieviesu frizieri
Starptautiskais Skaistuma Kombinéta
7 F?stivéls , Sankt 2013. 3 vieta Tehniské. k_ate gorija
Péterburga vakara friziira uz
,HeBckue bepera”-Juniori manekena.
(Alina Tonkih)
Internacional Hairsteling
Festival Diploma . Koloristu konkurs
8. Colorist Competition 2013. >.vieta ( Anna Jatsukovits)
Wunderbar Color
Internacional Hairsteling
Festival
9. Colorist Competition 2013. 2 diplomi | Audzeknu
Estel de Luxe piedaliSanas komanda




Frizieru skolu
HAtverts kauss”

Par profesionalo
sagatavotibu kungu

12 International Hairstyling 2014. L.vieta friztiru konkursu
Festivaal 2014 nominacijas
Ladies — Technikal category Kreativa sieviesu

13. | —Juniors, Creative Hair by 2014. 1. vieta friziira uz manekena
Night ( Ksenija Krigere)
Gents - Technikal Tohniskas kungu frizir
14. | category Creative Hairstyle 2014. 1. vieta KISCIP_ mnas-
Classic Cut reativais griezums
( Pauls Auzukalns)
. Audzeknu
15. | Als Gala Show 2014. diploms NI —
piedaliSanas komanda
Starptautiskais Skaistuma
Festivals , Sankt . Audzeknu
6. Péterburga 2014. dioploms piedalisanas komanda
,,HeBckue bepera
Starptautiskais Skaistuma Viriesu frizieri,
Festivals , Sankt . Tehniska kategorija
17. ’ 2014. . ) .

7 Péterburga 0 3.vieta Klasiska friziira
,HeBckue bepera - Juniori ( Pauls Auzukalns)
IS:taI‘;ptz_ulJtlslgalskfkalstuma Viriesu frizieri,

18. cstiva’s , San 2014. 3.vieta Tehniska kategorija
Péterburga . .
_ Griezums un friziira
,,HeBckue bepera - Juniori
Konkursu rezultatu parskats 2015. gada - 20 gadu skolas jubileja
N.p.k. | Nominacijas nosaukums Gads | Rezultats | Piezimes
Par skolas audzgknu radoso
XXI Internacional Hairstyling . darbu un profesionalo
I Festival 2015.g. 2015. Lvieta sagatavotibu konkursa
nominacijas
?th. In‘;emacmnal Hairstyling Kreativa sieviesu friziira uz

2. Licslig;a Technikal categor 2015. l.vieta | manekena
Juniors, Creative Hair by Night (Ksenija Krigere)

XXI Internacional Hairstyling Komandas darbs:

3. Festival 2015. l.vieta | ziedu terps — vizaZists
Fantasy hairstyle in flover dress (Endija- Rebeka Stepanova)
XXI Internacional Hairstyling Komandas darbs:

4. Festival 2015. 1. vieta | ziedu terps — florists
Fantasy hairstyle in flover dress (Karmena Kalnina)

XXI Internacional Hairstyling Komandas darbs:

5. Festival 2015. 1. vieta | ziedu terps — frizieris
Fantasy hairstyle in flover dress ( Monika Krigere)

XXI Internacional Hairstyling V1r1esu‘fr1z1er1 - tehniska
Festival Kategorija

6. o 2015. 1. vieta | Klasiska friztora uz
Gents Combination tests — manekena
Tehnical Claccic Hairstyle (Endija- Rebeka Stepanova)




XXI Internacional Hairstyling VirieSu frizieri - tehniska

Festival kategorija
7. Ladies Combination Tests — 2015. 2.vieta | Klasiska friziira uz
Tehnical Creative manekena
( Viktorija Jegorova)
XXI Internacional Hairstyling Vlrlesu‘tjrlzlen - tehniska
Festival . kategf)rl_]a o
8. Ladies Combination Tests — 2015. 2.vieta | Kreativa friziira uz
Tehnical Creative manekena
( Ksenija Krigere)
XXI Internacional Hairstyling VlI‘ICSu'f;rlZlerl - tehniska
Festival kategorija
9. L 2015. | 3.vieta | Klasiska friziira uz
Gents Combination tests — AR,
Tehnical Claccic Hairstyle ( Monika Krfgere)

Internacional Hairstyling

Festival, . Audzeknu piedalisanas
10. Berrywell trend Avard 2015. | Diploms komanda
Hair Show
XXI Internacional Hairstyling Berrywell Color
1 Festival 2015 3 Koloristu konkurs
" | Competition of colorists " | diplomi | Audz€knu piedaliSanas
komanda
Secinajumi:

Izglitojamais, kur§ uzstajas publiski dazados pasakumos ir drosaks un veiksmigaks par
tiem,kuri neuzdroSinas piedalities Iidzigos pasakumos. Prezent&jot sevi darba tirgii art ir
zinamas prieksrocibas sasniegt mérki stradat augstakas klases skaistumkopSanas salonos.
Turpmaka attistiba:

Macibu iestade atbalstls izglitojamos vinu centienos sasniegt vairak par standarta
programmu un apmaksa visus izdevumus, kas saistiti ar uzstasanos konkursos.Skola gaida
motivetus, darba sp&jigus un ¢aklus interesentus apmacibai skaistumkoSanas profesijas.
Vertejums: loti labi.

JOMA 4.3. Izglitojamo sasniegumi
4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba.

Liela uzmaniba tiek veltita arl izglitojamo ikdienas darbu veértéSanai. Aktiviem
izglitojamajiem tiek izliktas atzimes par darbu nodarbibas. Tada veida veidojas atzimju
kopa, kura atspogulo izglitojamo darbu izglitibas procesa. Sis atzimes tick nemtas véra,
kad pedagogs izliek gala atzimi prick§meta un programma. Sada veida tiek nodro$inata
nepartraukta izglitibas procesa apguves vertéSana.

Programma visos priekSmetos ir izstradati parbaudes darbi, kuru rezultati tiek atspoguloti
macibu Zurnala. Lai pilnvertigi varétu vertét praktiskos darbus, katra programma tika
izstradati verteéSanas kriteriji praktisko darbu veért€Sanai, lai vert€Sanas process biitu
caurspidigs un saprotams gan pedagogiem, gan izglitojamajiem.

Izglitojamo macibu sasniegumi tiek veértéti individuali saskana ar skolas apstiprinato
vertéSanas kartibu.

Vienlaikus jauzsver, ka Frizieru skola ,,Studija - I” izmanto privatas izglitibas iestades
priekSrocibas - macit talakizglitibas programmas personas gan ar iepriek$&jo augstako vai
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pamatizglitibu bez vecuma ierobezojuma, ka ar1 pamatskolas audzeknus ar vajam sekmém,
kuri ir motiveti friziera vai nagu kopSanas specialista profesijai, bet neatbilst budzeta
macibu iestades prasibam. Macibu praktiskas nodarbibas notiek tiesa saskarsmé ar modeli,
friz€tavas darba vides atmosfeéra un pieredz€jusu pedagogu klatbiitne, kas mazina stresa
situaciju iesp&jamibu apmaciba, jo audz€kniem ir iespgja katru dienu vérot stradajoso
meistaru darbu. Katrs stradajosais frizieris nekad neliedz padomu iesacg€jiem un iedroSina
radosi stradat. Saliedéta un draudziga kolektiva mikroklimats ir pozitivas darba vides un
saskarsmes piemers.

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Profesionalas talakizglitibas programmas "Frizieru pakalpojumi” un “Nagu kopSanas
pakalpojumi” ir izstradata cilvékiem bez priekszinaSanam frizieru pakalpojumu un nagu
kopSanas profesija. Minimalas prasibas ieprieks€jai izglitibai - pamatizglitiba. Programmu
nosléguma izglitojamie karto pabaudijumu - valsts kvalifikacijas eksamenu, kura rezultata
izglitojamajiem tiek pieskirta kvalifikacija. Sajas programmas lielakais akcents tiek likts uz
praktisko apmacibu.

Izglitibas programmas  "Frizieru pakalpojumi” un “Nagu kopSanas pakalpojumi”
nosléguma izglitojamie karto valsts kvalifikacijas eksamenu. Eksamena programma sastav
no teorétiskas dalas un 3 praktiskiem darbiem, kurus apstiprina VISC (Valsts izglitibas
satura centrs) . Eksamenus pienem neatkariga komisija 3 cileku sastava, kuru apstiprina LR
IZM (Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija). Eksamenu komisijas locekli
stingri Verte izglitojamo zinasanas, jo ir profesionali nozar€, darba dev€ji un Amatnieciba
Kameras meistari ar lielu darba pieredzi.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati

Izglitibas PieSkiramas Videjais vertéjums
programmas kvalifikacijas
nosaukums nosaukums 2016.gads | 2017.gads | 2018.gads
Frizieru pakalpojumi Frizieris 8,0 8,0 6,6
Nagu kopSanas Manikira un pedikira

N - 7,0 0 8,0
pakalpojumi specialists
Vidgjais vertejums: 7,6 7,5 8.0 7.3

Salidzinot pedgjo tris macibu gadu profesionalas kvalifikacijas videjo eksamenu rezultatus,
redzams, kopuma izglitojamo zinaSanu un prasmju limenis ir veért€jams ka labs, neskatoties
uz dazadu izglitojamo ieprieksg€jas izglitibas [imeni un vecumu.

Kopuma izglitojamie ir motiveti, vinus interes€ apglstama specialitate, péc izglitibas
legiiSanas vini var stradat profesija.

Izglitojamie vairak orientéti uz praktisko darbibu, tapec ar1 teorétisko macibu sasniegumi
nav izcili, tacu praktiski pielietojamas prasmes izglitojamajiem vidgji ir labas.

Secinajumi: Tiek izmantotas dazadas maciSanas metodes, tiek izmantotas jaunas IT
tehnologijas macibu procesa, kas palidz izglitojamajiem ne tikai pilnveértigi apgit macibu
vielu, bet arl iesaistities profesionalaja atmosfeéra, uzzinat par jaunindjumiem nozaré,
apmainities ar informaciju ar citiem profesionaliem. Tas motivé cilvékus talak macities un
izraisa interesi par izv€l&to profesiju.

Programmu 1stenoSana notiek saskana ar LR likumdoSanas prasibam. Tiek ievéroti visi
ieks€jie un argjie normativi. Tiek nodroSinata skaidra un caurspidiga vert€Sanas sisteéma
gan pedagogiem, gan paSiem izglitojamajiem.



Turpmaka attistiba: Jaturpina darbs pie jaunu macibu metozu ievieSanas macibu procesa,
lai vairak ieinteres€tu izglitojamos profesionalajos jautajumos, ka ari lai mudinatu vinus
profesionali attistities.

Jaturpina aktualizét praktisko darbu vertéSanas kriterijus saskana ar nozares attistibas
tendencém, lai nodrosinatu kvalitativu apmacibu.

Vertejums: labi

JOMA 4.4. Atbalsts izglitojamajiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Izglitibas iestade nodroSina macibu vidi un attistibu izglitojamo un pedagogu
profesionalai izaugsmei, tadejadi pieaugot psihologiskai labklajibai izglitibas procesa.
Atbalsts un palidziba izglitojamiem risina problémas, kas saistitas ar macibu un
izglitoSanas motivaciju, jo samazina nemieru par nakotni, ta palidz attistit prasmes
turpmakam profesionalam darbam un vienlaicigi stiprina pozicijas darba tirgi, pilnveidojot
nepiecieSamas kompetences savu darba pienakumu veikSanai. Istenojot iepriek§ minéto
tiek butiski uzlabota macibu vide un izglitibas kvalitate. Skola Tstenojamajas izglitibas
programmas uznem personas bez ieprieks€jas sagatavotibas un nodrosina konsultaciju
pieejamibu péc izglitojamo pieprasijuma.

Secinajumi:

Loti svarigu psihologisko atbalstu macibu iestade saskata dazadu variantu amata apguisanas

piedavajumos (it sevisSki materialas griitibas nonakuSiem jauinieSiem):

1) Profesija — Frizieris, apmacibas ilgums 960 st. (macibas notiek 3x nedgla) ir iespgja
stradat vai macities vakarskola;

2) Profesija - Frizieris,apmacibas ilgums 640 st. (macibas notiek 3x nedg€la) ir iesp&ja
stradat vai macities vakarskola;

3) Profesija- Manikira, pedikira specialists, macibu ilgums 480 st. (macibas notiek 3x
nedgla) ir iesp&ja stradat vai macities vakarskola.

Sadi piedavajumi ir izdevigi jaunieSiem p&c pamatskolaskuri vélas apgat amatu viena

macibu gada laika,paral€li stradajot vai apgiistot vidusskolas kursu vakarskola.

Macibu iestade piedava art darbu pec apmacibas beigSanas saviem absolventiem, ka ari

cita veida psihologisko atbalstu izglitijamieam.

Turpmaka attistiba:

Macibu iestades vadiba mekl@s ari turpmak iesp€jas atbalstit potencialos izglitojamos,

piedavajot individualus macibu planus viniem pienemama laika.

Sakara ar to, ka Macibu iestadei ir saiknes ar darba dev€jiem,pastav iesp€jas piedavat

vakances visa valsts teritorija.

Vertejums: labi

4.4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Skola ir izveidota darba droSibas sistéma atbilstoSi normativo aktu prasibam - izstradati un
apstiprinati izglitibas iestadé droSibu reglament&joSie normativie dokumenti: ieks€jas
kartibas noteikumi, darba drosibas, darba aizsardzibas, ugunsdrosibas, elektrodrosibas, u.c.
instrukcijas, ar tam iepazistinati darbinieki un izglitojamie, par ko liecina darbinieku un
pedagogiska personala paraksti instrukciju zurnalos un izglitojamo paraksti iesniegumos
par macibu uzsakSanu. Izglitojamie un izglitibas iestades personals ir iepazistinats ar
evakuacijas planu ekstremala situacija. Telpas ir izvietota droSibas prasibam atbilstoSa
informacija. Macibu telpas tiek ieverotas sanitari higieéniskas prasibas.

Regulari, katru gadu, tiek veikta atkartota darbinieku instruktaza par darba drosibu un
darba aizsardzibu, ka ar1 ugunsdroS§ibas noteikumu ieveéroSanu. Atbilstosi ugunsdrosibas
noteikumu normativu prasibam, macibu telpas un koridoros ir izvietoti redzama vieta
ugunsdzéSamie aparati. Ir nelaimes gadijumi darba uzskaites zurnals. Izglitibas iestades
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telpas izvietotas norades uz izeju iesp&amas ekstremalas situacijas. Redzama vieta
izvietots telefona numurs, pa kuru zvanit ekstremalas situacijas gadijuma.

Evakuacijas plans atrodas redzama vieta, ta izvietojums un instrukcijas par ricibu
ekstremalas situacijas atbilst normativo aktu prasibam, regulari tiek veiktas visu
elektroiekartu un inventara tehniska parbaude un apkope.

Izglitibas iestade ir pieejama pirmas palidzibas sniegSanas aptiecina. Ir pieejams dzeramais
tdens.

Telpu iekartojums atbilst darba aizsardzibas, ugunsdroSibas, elektrodrosibas un higiénas
normativu prasibam.

Secinajumi:

Izglitojamie tiek atbalstiti macibas, veicot praktisko darbu uzdevumus un apgiistot teoriju.
Tiek regulari izplatita informacija par pieejamiem profesionaliem notikumiem, lai
maksimali iesaistitu izglitojamos profesionalaja pilnveide.

Skola ir izveidota un tiek uzturéta darba aizsardzibas sistema, ir izstradata droSibas
instrukcijas katra programma. Tiek ik gadu veiktas nepiecieSamas parbaudes saskana ar
normativu aktu prasibam (VI un VUGD)

Notiek darbs pie datu aizsardzibas regulas prasibu ievieSanas skolas darbiba.

Turpmaka attistiba:

Tiek planots paplasinat IT tehnologiju izmantoSanu izglitibas procesa, lai arvien vairak
atbalstitu izglitojamos patstavigam macibam. Tiek planots izveidot materialus, lai
izglitojamajiem biitu pieejams arvien lielaks macibu materials bez papildu izdevumiem.
Tiek planots ieviest So datu aizsardzibas mehanismu, lai aizsargatos pret nesakcion&tiem
materialu pavairoSanas un izplatiSanas gadijumiem.

Tiek planots, ka vadiba atkartoti vérsies pie €kas 1paSniekiem ar ligumu pielagot €ku
cilvekiem ar kustibu trauc€jumiem.

Vertejums: labi.

4.5. JOMA Iestades vide

4.5.1. Mikroklimats

Skola rtip€jas par sava t€la veidoSanu. Skolai ir izstradats logo. Uz skolas logiem ir
informativi reklamas uzraksti un iestades logo, kas labi pamanami pilsétvide, ka ar1 veido
savu t€lu, izmantojot art socialo tiklu profilus facebook.com un draugiem.lv.

Piederibas apzinaSanas izglitibas iestadei veidojas ilggadiga izglitibas darba rezultata.
Skola attiecibas valda labvéliba, savstarpgja ciena un uzticéSanas. Attieksme pret
apmekletajiem ir laipna un korekta. Izglitibas iestadei ir izstradati ieksgjas kartibas
noteikumi, kas nesatur izglitojamo un personala tiesibu ierobezojumus un nav pretruna ar
normativajiem aktiem, un ar kuriem ir iepazistinati gan izglitojamie, gan personals.
Izglitojamie regulari ar veért€§juma anketas palidzibu verté macibu procesa organizaciju un
izsaka savus priekSlikumus un ierosinajumus, kurss skolas vadiba analizé un
nepiecieSamibas gadijuma, veic uzlabojumus. Skola nodroSina cienpilnu attieksmi pret
valsts simboliem un to lietoSanu atbilsto$i normativajos aktos noteiktajai kartibai.
Secinajumi:

Izglitibas iestade ar savu auru un tradicijam, kuras izveidojusas gadu gaita ir labvéliga un
sirsniga. Skolas mikroklimatu ir izveidojusi izglitojamie, kurus saista atminas un pavaditais
laiks skola, prieks un gandarijums par iegiito profesiju.

Turpmaka attitiba:

Skola ar1 turpmak riip€sies par sava t€la veidoSanu un izglitojamo komfortu.

Vertejums: loti labi.

4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba
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Atzinums IzsniegSanas datums

Atzinums no Valsts ugunsdzesibas un

glabsanas dienesta 11.02.2019..

Atzinums no Veselibas inspekcijas 17.01.2019.

Apgaismojums, temperatiira, uzkopSana un pargjie sanitarhigiéniskie apstakli telpas atbilst
macibu procesa prasibam. Telpas ir estétiski noformétas un majigas, funkcionalas, tiras un
kartigas. Telpas uzstaditi gaisa kondicionieri,autonoma gazes apkure, videokameras telpas
uz ara. Macibu telpas ir uzstaditi TV, WiFi, muzikas atskanoSanas iekartas. Skola atrodas
sakartota vide ar €rtu transporta kustibu (15. trolejbuss; 7., 9. tramvajs).Autotransportam ir
bezmaksas stavvietas.

Secinajumi: Notiek regulars darbs, lai uzlabotu iestades fizisko vidi, t.i., tiek remont€tas
macibu telpas, iestades kapnu telpas, pilnveidots aprikojuma klasts, tiek uzlaboti macibu
apstakli.

Tiek veidots uzn€muma pozitivs t€ls interneta vidé. Vadibas, personala un izglitojamo
personu attiecibas valda savstarpgja ciena, labvéliba un uztic€Sanas.

Turpmaka attistiba: Turpinat darbu pie izglitibas iestades pozitiva t€la veidoSanas un
telpu pilnveides un uzlabosanas. Katru vasaru tiek veikti kosmétiskie remonti macibu
telpas un tiek veikti dazadi telpu uzlabojumi.

Vértejums: loti labi.

4.6. JOMA Iekartas un materialtehniskie resursi

4.6.1. Materialtehniskie resursi

Skola ir atbilstoSa materiali tehniska baze. Ir labiekartoti macibu kabineti, kur iekartotas
atbilstoSas darba vietas. Telpu iekartojums un platiba ir atbilstoSa izglitibas programmu
specifikai un izglitojamo skaitam. Visas telpas ir pieejams bezvadu interneta pieslégums.
Viss macibu procesa izmantotais inventars un tehniskie Iidzekli ir darba kartiba, tie tiek
uzraudziti un veiktas nepiecieSamas apkopes un remonts.

Izglitibas iestade nodroSina materialus, piederumus un kosmétiku praktisko darbu
veikSanai.

Skola sadarbojas ar vairumtidzniecibas uzpémumu SIA ,,Spidums” iepérkot matu
kosmétiku ,aprikojumu,instrumentus, ka ar1 SIA ,, LISAP”, SIA ‘BETAS” , SIA ,, Precizs
asmens”, ,, CHI” , LIKA 1"u.c..

Skola ir pieejama gramatu kratuve, kura ir papildinata, tapec ir atbilstoSas macibu gramatas
un macibu lidzekli. Ir noslégta vienoSanas ar Baltijas Akadémiju par bibliotekas lietoSanu
bez ierobezojuma.lzglitibas procesa nodroSinasanai tiek izmantoti tieSsaistes (on-line)
resursi, un l1dz ar to samazinas vajadziba p&c drukatas macibu literatiiras.

Lai sekotu jaunam friziera darbu tehnologijas tendencém ir iegadati ASV ,, Pivot Point” un
,» AXIOM” vizualie apmacibas lidzekli. Sada progresiva metodika ir ieviesta 70 pasaules
valstis un tagad arT misu macibu iestade.

Skolas lidzipasniece ir ieguvusi DAS (Darba aizsardzibas) specialista statusu un pabeigusi
gramatvezu kursus, kas dod iesp&ju optimiz€t administrativo darbibu, ieveérot esosas
prasibas un orientgties biznesa vidé apgiistot gramatvezu kursus.

Secinajumi: Ir nodibinati sadarbibas ligumi ar vairakiem materialtehniska nodroSinajuma
piegadatajiem katra programma. Macibu klas€s ir nodroSinata visa nepiecieSama kosmétika
un vienreizgjas lietoSanas preces macibu procesa nodroSinaSanai. Paréjo kosmeétisko
lidzeklu un aprikojuma glabasana tiek nodroSinata macibu iestades noliktava. Tiek ieveroti
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sanitarijas noteikumi macibu klasés. Klasés ir nodroSinati visi lidzekli sanitarijas un
dezinfekcijas procesa istenosanai.

Turpmaka attistiba: Tiks turpinats darbs pie materialtehniska nodroSinajuma
pilnveidosanas, pieejamo instrumentu, materialu, kosmétikas klasta paplasinasanas,
paplasinoties arT macibu programmu piedavajumam. Tiek planots apmekl&t
skaistumkopS$anas izplatitajiem, lai rastu iesp&ju samazinat materialu izmaksas un Iidz ar
to, piedavat tirgli zemakas cenas izglitibas programmam kopuma. Zemakas cenas stimul€s
izglitibas programmu pieejamibu lielakam cilvéku skaitam.

Vértejums: loti labi

4.6.2. Personalresursi

Visiem pedagogiem ir izglitibas programmam atbilstosa izglitiba, atbilstosi normativo aktu
prasibam. Ir noslégti darba ligumi ar pedagogiem.

Pedagogu kolektivs tiek veidots, nemot véra profesionalo kompetenci. Tapat, profesionali
nozimigas ir ipaSibas — prasme veidot ar izglitojamajiem attiecibas uz lidzvertibas
pamatiem: elastigums, pacietiba, draudzigums, spgja iedvesmot un motivet. NepiecieSama
arT pedagogiska kompetence — prasme vadit pieaugu$so maciSanos, sp&ja macit macities,
pieauguso psihologijas un macibu metodikas darbam ar pieaugusajiem parzinasana.
Izglitibas iestades vadiba savlaicigi plano pedagogu sastavu un izmainas pedagogu sastava.
Pedagogi savu profesionalo kvalifikaciju regulari paaugstina dazados kursos, profesionalas
pilnveides izglitibas programmas. Tiek veicinats pedagogu individualais darbs macibu
metodisko materialu izstrade. Ar iegiitajam zinaSanam pedagogi dalas pieredzeé ieks€jos
seminaros, pedagogiskas padomes s€dés un regularas sanaksmé&s, piem.,  skolas
pasniedzgja Dace LeSinska apmeklrjusi daudzus seminarus t.sk. CHI un pasniedz&ja Karina
Krigere apmeklgja - ESTEL Akademy ~GENEVIE, 04.11.2017.

Secinajumi: Izglitibas iestades pedagogu kvalifikacija atbilst LR normativo aktu prasibam.
Sadarbiba ar personalu notiek, balstoties uz LR likumdoSanas prasibam.

Turpmaka attistiba: Tiek planots vairak atbalstit pedagogus kvalifikacijas celSanas kursu
apmekléSana un iesp&ju robezas lidzfinansét profesionalos kursus.

Vertejums: loti labi.

4.7. JOMA Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

4.7.1. lIzglitibas iestades darba paSvertéSana un attistibas planoSana

Skolas darba pasvertejums tiek veikts katra gada beigas.Uz paSvert€juma un gada darba
analizes pamata tiek izstradats kart€jais nakama gada darba plans ar strukturétam sadalam,
t.sk. materiali tehnisko resursu atjaunoSanas planu, telpu un kabinetu labiekartoSanas planu
un teritorijas labiekartoSanas planu. Verté€Sanas procesa konstatetas stipras puses un
nepiecieSamos uzlabojumus Skolas direktore tos izmanto, planojot turpmako darbu.
Attistibas plana ietverta analize par iepriek§€jiem macibu gadiem. Attistibas planoSana ir
logiski strukturéta un parskatama. Izglitibas iestades turpmaka attistiba tiek planota, nemot
veéra ar1 darba tirgus prioritates, t.sk. piem., darba dev&ju pieprasijumu péc darbiniekiem.
Izglitojamo personas lietas sakartotas atbilstosi lietvedibas instrukcijai.

Tiek ieverota izglitojamo uznemSanas un atskaitiSanas kartiba. Notiek izglitojamo
atskaitiSanas iemeslu analize.

Macibu process notiek péc vienota stundu saraksta. Direktora vietnieks izglitibas joma
ripégjas par to, lai macibu process noritétu atbilstosi macibu planiem.

Secinajumi:

Sakara ar to, ka Izglitibas iestade ir komercstruktiira ta apzinas iesp&jamos riskus, kuri
iesp&jami mainigos tirgus apstaklos. Frizieru skola piedava apgiit friziera amatu komerciali

13



izdevigos variantos viena macibu gada garuma jaunieSiem p&c devitas klases, ka arl
pieaugusiem bez vecuma ierobezojuma.

Turpmaka attistiba:

Izglitibas iestade cer uz veiksmigu talako sadarbibu ar Nodarbinatibas valsts agenttru, kas
ir loti svarigs finanséjuma avots turpmakai skolas attistibai. Macibu iestadé ir sakartota
materiali/tehniska baze, kura ar turpmak tiks uzturéta kartiba.

Loti svarigi ir apzinat un noverté€t sveSvalodas (piem. anglu) prasmi apkalpojoSam
personalam salonos.

Daudzi jauniesi, péc skolas, var brivi runat angliski, bet gados vecakie darbinieki nevélas
apgit valodu.

Sis jautajums ir atvérts apspriesanai.

Vertejums: labi.

4.7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Frizieru skola ir sakartota izglitibas procesa organizéSanai nepiecieSama obligata
dokumentacija. Ta izstradata atbilstosi likumu un normativo aktu prasibam. Ir personala
ienemama amata apraksti, kuros ir noteikta atbildiba, tiesibas un darba pienakumi.

Skolas dokumentacija ir sakartota atbilstosi argjo normativo aktu prasibam. Dokumenti
atbilst dokumentu izstradasanas un noforméSanas prasibam un lietu nomenklatirai.
Dokumentu uzglabasana un arhivésana izglitibas iestade notiek atbilstosi normativo aktu
prasibam.

Skolas direktore plano, organizé un vada izglitibas procesu, delegé pienakumus un
parrauga to izpildi. Izglitibas programmas 1istenoSanas sakumu, beigas, izglitojamo
ieskaitiS8anu grupa, nodarbibu grafika apstiprinasanu, apliecibu par zinaSanu apguvi
izsniegSanu nosaka skolas direktore (vai skolas direktora vietniece) ar rikojumu. Direktore
pirms svarigu lémumu pienemsSanas konsultgjas ar valdes locekli, darbiniekiem, saglabajot
atbildibu par galiga Ilémuma pienemsanu.

Gramatvedibas uzskaite ir organizeta saskana ar likuma “Par gramatvedibu”, likuma “Par
budZzeta un finanSu vadibu”, Ministru kabineta, FinanSu ministrijas izdotajiem
normativajiem aktiem.

Secinajumi:

Obligata dokumentacija ir sakartota, atbilststo$i normativo aktu prasibam.lebildumi vai
aizradijumi no VID puses nav konstatéti.Macibu iestade savlaicigi izmaksa stipendijas
NVA izglitojamajiem, ka arT pargjos ar apmacibu saistitos izdevumus. Izglitibas dokumenti
sakartoti, arhiveti.

Turpmaka attistiba:

Uzlabot dokumentu glabasanu, sakartot kopuma un modernizét nomenklatiras lietas.
Vertejums: labi

4.7.3. lIzglitibas iestades sadarbiba ar citam institacijam

Izglitibas iestades dibinatajs ir SIA "Efekts". Izglitibas projektu ietvaros ir sadarbiba ar
valsts institicijam — Valsts izglitibas attistibas agenttiru, Nodarbinatibas valsts agentiiru.
Tapat, izglitibas iestade isteno sadarbibu ar nevalstisko sektoru, iesaistoties profesionalo
asociaciju darba, veidojot koptelu ar ,,Todes ” Rigas nodalas deju kolektivu , sanemot
pateicibas diplomu, jo konkursa programma 3§adas nominacijas nav paredzétas. Sadi
priekSnesumi popularizé skolu, rada svétku sajitu un dod gandarijjumu paSiem
audzekniem.

Uzstajoties konkursos ,, Atverts kauss” starp frizieru skolam ir vairakkart sasniegti labi
un izcili rezultati t.sk. 2015.gada — 1. vieta starp frizieru skolam. (Jubilejas gads — skolai
20 gadi.)

Secinajumi:
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Kvalitativa macibu procesa nodroSinasana un sekmiga izglitibas programmu IstenoSana
par audz€knu kvalifikacijas prakses istenosanu un darba vietu piedavajumu skolas
absolventiem.

Turpmaka attistiba:

Izglitibas iestade plano paplasinat sadarbibu ar komercfirmam kosmeétikas un aprikojuma
iepirkSanai macibu procesa uzlaboSanai, darba devéjiem, ka art citam institticijam. Skolas
sadarbiba ar darba devé&jiem (tie tiek registréti) nodroSina darba vietas skolas absolventiem
Vértejuma Iimenis: loti labi

5. TURPMAKA ATTISTIBA ( BALSTITA UZ PASNOVERTEJUMA
IEGUTAJIEM SECINAJUMIEM:

Balstoties uz pasnovertéjuma iegiitajiem secinajumiem, Frizieru skola ,,Studija - I :

1) Turpinas pilnveidoties un sniegt profesionalas izglitibas pakalpojumus visiem
interesentiem bez vecuma ierobeZojuma akreditétajas macibu programmas
skaistumkopS$anas nozaré€,

pec iespgjas aktivi piedalisies konkursos un skatés dazadas nominacijas;

sekos un piedalisies Nodarbinatibas Valsts Agentiiras turpmakajos iepirkumos un istenos
projektus ar ES Iidzfinans€jumu profesionalas izglitibas joma, ka bezdarbniekiem, ta ar1
stradajosam un bezdarba riskam paklautam personam;

pilnveidos pedagogu kompetences augstakas maciSanas kvalitates nodroSinaSanai;
iepazisies ar jaunumiem matu kosmétikas joma, apmekl€s seminarus, t.sk. rikojot tos tiesi
skola ar razotajfirmu tehnologu un dileru piedaliSanos;

apgis jaunas tehnologijas un materialus sadarbojoties ar ,,Pivot Point”(ASV) ,,CHI
Farouk” (ASV) , ,,LISAP” (Italija),” ESTEL” ( RU) u.c. apmekl&jot seminarus un rikojot
tos ar1 skola iepazistoties ar vadoSo pasaules frizieru skolu metodiskajiem
videomaterialiem;

7) aktualizes un veiks korekcijas macibu planos, ja tas biis nepiecieSams;

8) novertes teoretisko un praktisko zinaSanu Iimeni visa macibu procesa garuma,
atbilsto$i Valsts Izglitibas Satura Centra izstradatajiem kriterijiem.

Secinajumi:

Macit citus un macities pasiem, pasniedzgjiem nepartraukti paaugstinat savas prasmes un
iemanas dazada satura seminaros, sniegt potencialiem izglitojamiem augstvertigu, dazreiz
individualu apmacibu.

Frizieru skola ,, Studija I” ir virzita uz kvalitativu apmacibas sniegSanu izmantojot savu
intelektualo potencialu un pasaules slavenako skolu jauno tehnologiju piedavajumus.
Vertéjuma Iimenis: labi

Vertéjuma
Jomas un Kriteériji ITmenis

N|P|L|LL

1.Macibu saturs:

1.1zglitibas iestades visparigs raksturojums X
2 Izglitibas iestades darbibas pamameérki X
3.Ieprieksgjas vertéSanas perioda ieteikumu izpilde X

4. Izglitibas iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos kritérijos:

4.1.Macibu saturs — iestades Tstenotas izglitibas programmas X
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4.2.MaciSana un macisanas:
4.2.1. macisanas kvalitate X
4.2.2.macisanas kvalitate X
4.2.3.vertesana ka ka macibu procesa sastavdala X
4.3.Izglitojamo sasniegumi:
4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba X
4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos X
4.4. Atbalsts izglitojamajiem:
4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts X
4.4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba) X
4.4.3. Atbalsts personibas veidosana X
4.5. Iestades vide:
4.5.1. Mikroklimats X
4.5.2. Fiziska vide un vides piejamiba X
4.6. Izglitibas iestades resursi:
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi X
4.6.2. Personalresursi X
4.7. Testades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana; X
4.7.1. Izglitibas iestades darba paSveértéSana un attistibas planoSana X
4.7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba X
4.7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam X
5. Turpmaka attistiba ( balstita uz pasnoveértgjuma iegtitajiem x
secindjumiem).
Kopa: 17| 5
lestades vaditajs Karina Krigere
(vards, uzvards) (paraksts)
Z.v.
Saskanots
SIA "Efekts" valdes locekle
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Inta Helmane
(vards, uzvards) (paraksts)
(datums)
Zv
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